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مؤسس��ة ابن المبارك لخدمة المجتمع أنش��أها الدكتور عايض ب��ن فرحان ابن المبارك 
القحطاني للارتقاء بالعمل الخيري واطلق عليها) ابن المبارك( برا بوالده يرحمه الله وسيرا 
عل��ى نهجه الاصيل في حب الخير والعمل ب��ه، وعرفانا بريادته وعصاميته التي جعلته 

ينتمي بجدارة للذين اثرت تجاربهم الحركة التجارية في المملكة العربية السعودية.
بدأ الشيخ فرحان ابن المبارك مسيرته العملية في سن مبكرة، من خلال عمله في شركة 
"أرامكو الس��عودية" في العام 1948م، ثم أس��س واحدة من أكبر شركات المقاولات في 
المنطقة الش��رقية، وخلال عمله في هذه الشركة، أدرك كل من تعامل معه، حبه لفعل 
الخير، ومساعدة كل من يطلب العون، فترك ارثا كبيرا من السمعة الحسنة واعمال الخير 
ونجاحات مش��هودة، انطلقت منها فكرة انش��اء مؤسس��ة ابن المبارك لخدمة المجتمع 
على طريق العطاء نفس��ه الذي بدأه الش��يخ، وتقدم خدماتها بأفضل وأحدث الوسائل، 

كما كان سيفعل رحمه الله.

انجازات
1435/1430هـ

الشيخ فرحان ابن المبارك القحطاني
)رحمه الله(
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تقرير
1430هـ -  1433هـ 
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الرؤية  
تطوير نموذج حضاري تنموي على 

مستوى المنطقة الشرقية

الرسالة
نحن مؤسس��ة مانح��ة تعمل على 
تطوي��ر مش��روع حض��اري تنم��وي 
متكامل لدعم وتقوية بنية العمل 

الخيري في المنطقة الشرقية.

تطوير وط��رح المب��ادرات النوعية، 
المجتمعي��ة  الش��ركات  وإقام��ة 
تمث��لان ركائ��ز مهم��ة ف��ي دعم 
ونش��ر  الخي��ري  العم��ل  صناع��ة 

الثقافة التنموية.
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المحاور الإستراتيجية

دعم التوجهات المستقبلية للعمل 
الخيري والاجتماعي على المس��توى 

المحلي.

سلسلة القيم المضافة

إن البن��اء التقلي��دي المتع��ارف علي��ه ل��دى المؤسس��ات 
الم����انح��ة يقتص��ر عل��ى اس��تقبال المش��اريع وتقيي��م 
م��دى ملائمته��ا لقيم وأه����داف الم���ؤسس��ة وبالتال��ي 
دعمه�������ا وتقوي��م أثره������ا أو ع����دم دعمه��ا، وتقوم 
ابن المبارك بإضافة قيمة أخرى وهو البعد الاستش�������اري 
ف��ي طرح ما هو أفضل منهجي��ا أو إداريا للعمل أو للجهة 

المنفذة والمساهمة في تحقيقه وفق القيم التالية:
- تلتزم البرامج بضوابط شرعية اسلامية على منهج السلف.
- تتصف البرام��ج بأنها ذات جودة عالي��ة وتنفذ بمهنية 

متميزة.
- تنفذ البرامج بشكل تخصصي.

- تعتني البرامج بتنمية وبناء الإنسان الراشد.

1

2

3

4

المحور الأول

تعزيز القدرات الوقفية للمؤسسة.

تعزيز الشراكات المجتمعية مع كافة 
الشرائح المعنية.

النوعية  المب��ادرات  وط��رح  تطوي��ر 
بغ��رض تعزي��ز الق��درات التنموية 

لبنية العمل الخيري والاجتماعي.
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تحفيز الشركات

تحفيز اصحاب 
المشاريع

التأهيلابتكار المشاريع

التنسيقمخازن التفكير

تقويم
الأثر

تقديم
الدعم

تقييم 
المشاريع

استقبال
المشاريع

التوجيهالمعلومات
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التخصص
الخيري��ة  المش��اريع  تطوي��ر 
النوعية، ونس��عى ال��ى طرحها 
تحالف��ات مجتمعية  من خلال 
يتمت��ع به��ا القائمي��ن عل��ى 

المؤسسة

مستويات البرامج والمشاريع التنموية 

المدينةالحيالأسرةالأفراد

المستهدفون
المؤسس��ات الخيري��ة – الهيئات 
– الموس��رون  والجهات الرس��مية 
– مراكز الأحياء – لجان التنمية – 

الجمعيات الخيرية

المحاور الإستراتيجية
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مجالات عمل مشاريع المؤسسة

الدعويةالاجتماعية

الإدارة وتنمية العمل الخيري

الصحية

التعليم والبحث

 الأسرة والطفولة

والمدمنون المدخن��ون   

 السجناء و الأحداث

 مجالات الدعوة و الوعظ والإرشاد
 المراكز الإسلامية

 المجالات المانحة
 مجالات إدارة الأوقاف والاستثمارات

 مجالات الاستثمار والوقف

 مستشفيات خيرية
 الرعاية الصحية

 المناهج والعلوم الشرعية والطبيعية
 التعليم الجامعي

 البحث العلمي
 التعليم الإلكتروني
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 معايير اختيار المشاريع المستوفية الشروط
قابل للقياس:

يكون المشروع ذا أهداف محددة طبقا للمعايير الإدارية للهدف ومن ذلك :-
 أن يكون الهدف محدداً بفترة زمنية واضحة.

 أن يكون الهدف قابل للتطبيق ) واقعي(.
 أن يكون الهدف موصوفاً .

مثال: دورة  مدتها 3 أيام في إدارة الوقت في فترة الصيف لعدد 20 عامل 
في القطاع الخيري.

عمق التأثير وطول المدة:
 يكون له أثر إيماني أو أخلاقي أو اجتماعي أو 

مهاري في الفرد والمجتمع 
 يعتني بالتربية وتغيير السلوك.

 يسعى إلى بناء المهارات والقدرات.
 يستمر التغيير المحدث لمدة طويلة ولا يكون 

أثره وقتياً.
 يعتمد على التعايش مع المستهدفين.

مثال:  برامج تطوير واستقطاب المؤثرين.

12

3

إبداع وتجديد: 
يس��تخدم وس��ائل جدي��دة 
وجذاب��ة ب��لا تك��رار مخ��لّ 
، ويس��تهدف ش��رائح م��ن 
المجتمع غير مستهدفة من 
قبل ويعتمد على التقنيات 

الحديثة.

معايير اختيار المشاريع
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مساحة التأثير: 
  يستهدف أكبر عدد من شرائح المجتمع.

 يغطي المشروع منطقة عمل المؤسسة.

تراكمي: 
البرام��ج التي لا تحتاج إلى تبرع مس��تمر وإنما 

يعطى بالبداية، ثم بعد ذلك يقوم بنفسه.

غير معتنى به: 
برام��ج ومش��اريع غي��ر معتنى به��ا من قبل 

المانحين

قليل التكلفة:
 البرامج التي تكون تكلفته بالنسبة لإنتاجيته 

قليلة مقارنة بالمشاريع الأخرى.

4

5

6

7
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الرؤية

المنهجيةالحوكمة

الجديد
) كيف – كم(

الاستقلالية

بماذا 
نتميز 

المشاريع النوعية
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المراكز و الأندية الصيفية والبرامج الجامعية

تطوير الخطط الاستراتيجية والهياكل الإدارية للجهات الخيرية

الدورات التدريبية والتطويرية وورش العمل للعاملين بالجهات الخيرية

البرامج والمحاضرات الأسرية

برامج مساعدة الشباب على الزواج

المساعدات الاغاثية و البرامج والمشاريع الجماهيرية

الملتقيات والمخيمات الثقافية والإجتماعية والدعوية

تأسيس المشاريع الخيرية 

البرامج والمشاريع الدعوية ، للمكاتب التعاونية

المسابقات الثقافية 

دعم المواهب و البرامج الاجتماعية الإعلامية

المشاريع الشبابية والنسائية وبرامج الطفل 

17

28

39

410

511

612

المشاريع النوعية
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شركاء النجاح

شركاء النجاح

الادارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بالجبيل

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بالمنطقة الشرقية

الجمعية الخيرية لرعاية الايتام بالمنطقة الشرقية 

الجمعية الخيرية للمتعافين من المخدرات والمؤثرات العقلية 

الجمعية الخيرية لمساعدة الشباب على الزواج والرعاية الاسرية

المكتب التعاوني لتوعية الجاليات برأس تنورة 

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بجنوب الدمام

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالخبر

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالدمام

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالظهران

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالقطيف

المكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية الجاليات بالراكة

جامعة الدمام

جمعية الرحمة الطبية الخيرية

جمعية حزم أم الساهك

جمعية قافلة الخير للخدمات الاجتماعية

لجنة التنمية الاجتماعية بالحزام الذهبي

لجنة التنمية الاجتماعية لمراكز أحياء الفيصلية 

لجنة التنمية الاجتماعية لمراكز حي الشاطئ 

لجنة التنمية الاجتماعية لمراكز حي القادسية 

لجنة التنمية الاجتماعية الاهلية بالخفجي

لجنة التنمية الاجتماعية الاهلية / مركز حي الحمراء 

لجنة التنمية الاجتماعية الاهلية لاحياء الكورنيش

لجنة التنمية الاجتماعية لاحياء عبدالله فؤاد

لجنة التنمية الاجتماعية الاهلية ببقيق
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مجلة انس

مركز أول انجاز للاستشارات الادارية

مكتب استراتيجيات التطوير للاستشارات الادارية

مركز باحثات للاستشارات التربوية والتعليمية

مركز حي الجامعة

مركز حي الجامعيين

مركز حي الجلوية 

مركز حي الدانة

مركز حي الدوحة 

مركز حي المزروعية

مركز رجال الغد للاشراف والتدريب التربوي 

مكتب مراس للاستشارات الادارية

مؤسسة الدرر السنية للنشر والتوزيع

مؤسسة مجموعة زاد للاعلام

نادي الخبر الصيفي

جمعية البر- مشروع دار الخير

جمعية البركة الخيرية للخدمات الاجتماعية بالدمام

جمعية النابية الخيرية

مبرة الاحسان الخيرية

مؤسسة البصر الخيرية

المجلس الوقفي
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 مشاريع تم تأسيسها
خلال الفترة
1431 هـ– 1433هـ 
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بعض المشاريع التي تم تأسيسها 
 خلال الفترة  1431 هـ– 1433هـ

 المجلس الوقفي
لجمعية الخيرية  

للمساعدة  على الزواج 
)وئام(

الخطة الاستراتيجة جمعية بناء 
لرعاية الايتام

القسم النسائي
لقافلة الخير

الموسوعة الاخلاقية

 الخطة الاستراتيجية لجمعية 
التحفيظ بالجبيل والدمام

اليانعات
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مراكز التدريب

أندية الجامعات

الجمعيات

وزارة التربية والتعليم

الإعلام الإسلامي

الأندية الصيفية

 تدريب وتطوير
الجهات الخيرية

معهد سمو

مراكز الأحياء

البحوث والاستشارات

المكاتب التعاونية

الجهات التي تم دعمها خلال 4 سنوات

5

7

29

1

7

24

2

8

25

9

14

الخطة الاستراتيجية
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الجهات التي تم دعمها حسب البرامج

1430

1430

1430

1430

1430

1430

1430

دعوي

إغاثي

ثقافي

اجتماعي

ب
تدري

1431

1431

1431

1431

1431

1431

1431

1432

1432

1432

1432

1432

1432

1432

1433

1433

1433

1433

1433

1433

1433

1434

1434

1434

1434

1434

1434

1434
1236 7832 6743 4241 1149210

دعوي

اجتماعي

إغاثي

تدريب وتطوير

ثقافي

تأسيس

المجموعالمجموع

3

23

4 10

10183

14 23 13

14154

12 9 8

1381

12 2

251

1
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معالم خطة ابن المبارك  للعام  - 1431هـ / 2010 م

الإعداد للقاء مجلس إدارة الجمعية لإقرار صلاحيات المجلس.العناية بالمجلس الوقفي
تكوين اللجنة العقارية.

جدولة الزيارات المعرفية.
اختيار المدير التنفيذي  وتنمية الموارد.

البرامج النوعية للجهات الخيرية.
برامج ابن المبارك المقترحة.

تطوير الجمعيات)جمعية تحفيظ القرآن ( )وئام( )بناء(

- الكتاب السنوي منتجات إبن المبارك
- يوم ابن المبارك

- المش��اركة ف��ي اللق��اء الس��نوي 
)رعاية المنتج(

- أرامكو
- الجامعات

- مداد
- رجال الأعمال

- المنتج الدع��وي والاجتماعي 
)أقراص تدريبية وتربوية(

- الموقع الإلكتروني
- اختيار المتطوعين

- عطاء
- المؤسسات الداعمة

- مركز  رؤية   
- اللقاء السنوي للجهات الخيرية

- الغرفة التجارية والجهات الرسمية 
ذات العلاقة

- الشركات الكبرى والجهات الداعمة
الجهات الاستشارية

الكرسي البحثي.

الدعم الخيري

بنــاء التحــالفات

خطط ابن مبارك



27

 معالم خطة ابن المبارك   للعام -432هـ / 2011م

% 5 % 10

% 60% 25
-الاستمرار في دعم  المشاريع 
والبرام��ج المتمي��زة الموافقة 

لرؤية المؤسسة.
- تدريب وبناء الصف الثاني.

- تطوي��ر نظ��ام العمل لدى 
المؤسسات الخيرية

-التركيز عل��ى القليل بجودة 
عالي��ة بدلا م��ن التركيز على 

الكثير بجودة منخفضة

  التطوير

  المتغيرات
استكمال الهوية والمشاركة الفعالة  5 بالمائة

  التأسيس

10بالمائة  نس��بة  يخصص 
من الميزاني��ة للمتغيرات، 
م��ن  معل��م  كل  وحاج��ة 

معالم الخطة.

- المس��اهمة في تأسيس مركز 
بحوث ومنش��آت خيرية جديدة 
من خلال الدعم المالي والنصح 

والإرشاد.
القي��ادات  العناي��ة بتفري��غ   -
الدعوية والخيرية والاستمرار في 

تدريب المتطوعين.
- تخصيص نسبة 15بالمائة من 
الدعم لصال��ح النفقات الإدارية 

والأصول للبرامج والمشاريع

 .السعي لتقديم مشاريع مشتركة.
. استمرار البذل عن طريق الدعم المالي والفكري دون التشغيل.

. تقديم منتجات في إطار الرؤية.
. استمرار التواصل مع الجهات المانحة ومؤسسات القطاع الخيري

. ضبط الرعايات حسب الخطة السنوية والأهداف الإستراتيجية
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معالم خطة ابن المبارك
 للعام -1433هـ / 2012م 

شاملالطفلالشبابالمرأة

% 50% 30% 10% 10

خطط ابن مبارك
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 معالم خطة ابن المبارك  للعام- 1434هـ / 2013م

المبادرات الاجتماعية
 مجلس أهل الخبرة )رجالي / نسائي(

 نشر ثقافة التطوع )المتقاعدون(
 تكريم أهل الفضل.

 المبرزون.
)youtupe( تبني إعلاميين اجتماعيين 

 ورشة الترابط الاجتماعي.
 ورشة الظواهر الاجتماعية.

المبادرات الثقافية
 حملة القراءة.

 استثمار المواهب.
 إطلاق المواهب.

 ملتقى ثقافي.

المبادرات الإدارية
 دورة )كيف تعد خطة تنفيذية(

 بيت التوظيف.
 دورة )كيف تعد عقداً(

 ورشة ) إعداد مستشاري (
 دورة مهارات الاتصال ) تدريب بالمصاحبة " الصبي"(

 فريق اكتشاف الطاقات الواعدة.
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 نماذج
البرامج والمشاريع
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دورة مكون��ة م��ن مجموع��ة م��ن العناصر التي تس��اعد 
المرأة على المساهمة في تكوين أسرة مستقرة وناجحة، 
والعناصر هي: )كوني إيجابية ومبادرة – ابدئي وهدفك 
واض��ح في ذهنك – فك��ري في الاس��تفادة المتبادلة – 
حاولي أن تفهم��ي الآخرين – أجيدي مه��ارة الاتصال 

والتواصل(

برنامج يهدف إلى استقطاب النساء والفتيات لإعدادهن 
للمس��اهمة في العمل التطوعي ومن ثم جعلهن كوادر 

قادرة على قيادة العمل التطوعي في المستقبل.

 لجنة التنمية الاجتماعية بالظهران لجنة التنمية الاجتماعية بالظهران
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برنام��ج لتنمي��ة وتطوير ق��درات الم��رأة وتمكينها من 
الاكتفاء اقتصاديا، وإتاحة الفرصة لها لتس��ويق إنتاجها 
بش��كل واسع يسمح لها بإعالة أسرتها أو تحسين دخلها، 
وبذل��ك يت��م القضاء عل��ى الآث��ار المترتبة عل��ى الفقر 

والجهل والفراغ.

يه��دف هذا البرنام��ج إلى تكوين بيئة طيبة يكتس��ب 
منها الأطفال خب��رات ومهارات وأدوات لتحصيل العلم 
والمعرفة ليكونوا رواداً للغد، وينميّ شخصياتهم معرفياً 
وس��لوكياً ونفس��ياً واجتماعي��اً من خلال برام��ج مختلفة 

)رياضية ، خطابة ، تدريب ...(

 لجنة التنمية الاجتماعية بالحمراء لجنة التنمية الاجتماعية بالظهران

نمــــــــــــــاذج
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المشروع يهدف إلى إكساب الفتيات علوم ومهارات في 
فن الحياة والتي تحتاج إليها الفتاة في حياتها العملية 

والزوجية من خلال بعض البرامج التربوية والسلوكية

معرض يقام في المدرس��ة لمدة 5 أيام  يستضيف فيها 
طلاب جميع م��دارس الدمام ، ويهدف إلى تعزيز محبة 
الله وتقدير المعلم وحب القراءة ، كما يتضمن مس��ابقة 
للطلاب والمعلمين ومحاضرات وندوات، وقد زار المعرض 
عدد من أولياء الأمور والأهلي بالحي وش��خصيات هامة 

في المجتمع. 

 مدرسة الشيخ محمد ابن عثيمين الثانوية لجنة التنمية الاجتماعية بالفيصلية
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هو عبارة عن اثني عش��ر برنامجاً خلال السنة تهدف إلى 
التالي:

- معالجة أبرز الظواهر السلبية في أخلاق الفتيات .
- غرس القيم الأصيلة والسلوكيات المثلى.

- صقل المواهب والمهارات .

المش��روع يه��دف إل��ى التعريف بالقي��م الإس��لامية والأخلاق 
الحمي��دة وأثرها في المجتم��ع وإحيائها ، وس��بل علاج بعض 

السلبيات ، واشتمل على البرامج التالية : 
- محاضرة السعادة الأسرية للرجال والنساء.للدكتور خالد السعدي 
)وتم توزيع اكثر من 11.000 نس��خة من المحاضرة  على مس��توى 

المملكة(
 - ندوة حوار بين جيلين )للشباب والآباء(
- إقامة معرض للكتب التربوية )4 أشهر(

- إرسال رسائل تربوية بالجوال والبريد الاكتروني ، وإقامة لوحات 
إرشادية بالأماكن العامة.

- توفيرهاتف استشاري اجتماعي لمدة ثلاثة أيام.

 لجنة التنمية الاجتماعية بالفيصلية لجنة التنمية الاجتماعية بالحزام

نمــــــــــــــاذج
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مجموعة دورات أقيمت للمقب��لات على الزواج  من قبل 
مجموعة من المدربات وهن :-

- أ. هيف�اء القروني : أهداف الزواج وأس��س اختيار شريك 
الحياة وفهم العلاقات الزوجية وفهم النفسيات.

- د. ميس��اء الدليقان : الوصايا الطبي��ة وأهمية الفحص 
قبل الزواج وطرق تنظيم الحمل.

- د. هبة فاروق: التهيئة النفسية لليلة الزفاف واستدراك 
المشكلات.

- أ. هدى الح�زيم : المهارات الزوجية والحقوق والواجبات 
والعلاقات الاجتماعية بعد الزواج .

كم��ا صاحب البرنام��ج خدمة الهاتف الاستش��اري لمدة 
شهر كامل.

 لجنة التنمية الاجتماعية بالحمراء

مجموع��ة من الدورات التدريبية ف��ي مختلف المجالات 
يقدمها مجموعة من خبراء التدريب في الخليج والعالم 
العربي ويستهدف البرنامج الشباب بالدرجة الأولى ليتم 

إكسابهم مهارات معينة يرغبون فيها خلال 30 يوم.

 لجنة التنمية الاجتماعية بالروضة

لقاء مع المعلمين الجدد بالمحافظة بشكل عام ومعلمي 
التربية الإس��لامية بش��كل خاص ، ويهدف البرنامج إلى 
تأهيل معلمين دعاة للتعامل مع المخالفين ونشر السنة 

والتحذير من البدع والأفكار والسلوكيات المنحرفة.

 المكتب التعاوني بالقطيف
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برنامج تدريبي لأعضاء ف��رق التميز في مدارس التطوير 
)30 مدرس��ة( بني��ن، يت��م تدريبه��م عل��ى بن��اء الخطة 
المدرس��ية و رفع مس��توى أداء المعلمين المشرفين في 

موضوع آليات التعلم النشط.

تهدف المسابقة الى ما يلي:
1- توعية المتطوع على أهمية النجاح .

2- تحقيق الذات .
3- تكوين صداقات وعلاقات .

4- تقليل وتخفيف المشكلات التي تواجه المجتمع .
5- تنمي��ة روح المش��اركة ف��ي المجتم��ع ومواجه��ة الس��لبية 

واللامبالاة .
6- ب��ذل الجه��ود لتعريف المجتم��ع المحل��ي بأهمية العمل 

التطوعي.

 جامعة الدمام ادارة التربية والتعليم

نمــــــــــــــاذج
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نظ��ام أوبتيم��م لإدارة المؤسس��ات الخيرية ،ه��و نظام 
 ERP  - Enterprise(  ش��امل لتخطيط موارد المؤسسات
Resource Planning( معتمد  من قبل مايكروس��فت، 
تم تصميمه ليلائم احتياجات وعمليات المؤسسات التى 
تعم��ل فى القطاع الخيرى س��واء كانت ه��ذه العمليات 
تش��غيلية أو مالي��ة او إداري��ة  ، ويغط��ى كل العمليات 

المتعلقة بالتبرعات والمساعدات ابتداء من : 
- استلام التبرع العيني أو النقدي 

- تحديث المخزون 
- إصدار سندات القبض 

- تمرير القيود المحاسبية 
المتابع��ة الإلكترونية ل��كل هذه العمليات التش��غيلية 

إلكترونيا 
لإدارة  متكام��ل  بنظ��ام  مربوط��ة  المنظوم��ة  ه��ذه 
المحتاجين يش��مل : ملف المحت��اج ، وعائلته ، والبحث 
الاجتماع��ي ، وكل الوثائ��ق وق��رارات اللج��ان وجمي��ع 
احتياجات الجمعية. كما يش��تمل على نظام مس��تندي 
إلكتروني ونظام أرش��فه إلكتروني لإدارة سلس��لة التوريد 
، والمش��تريات ، والمصروفات ، ومنظوم��ة إدارة الأصول 
الثابتة ومناقلتها ، ومنظوم��ة إدارة المخزون ، ومنظومة 
إدارة الم��وارد البش��رية والروات��ب والحض��ور والانصراف 
، بنظام محاس��بي متكامل مبنى على أس��اس الانش��طة 
ومراك��ز التكلفة وهو متعدد الفروع والعملات و يش��تمل 
على الميزاني��ات التقديرية والتقاري��ر المالية المفصلة 

والتى تتماشى مع معايير المحاسبة الدولية.

 جمعية دار الخيــــــر
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مشروع الدعاية والإعلان 
)موقع الدرر السنية(

مؤسسة الدرر 
السنية)الموسوعة 

الأخلاقية( 

والتعري��ف  الموق��ع  نش��ر 
المقدم��ة  وبخدمات��ه  ب��ه 
للباحثي��ن وطلب��ة العل��م 
م��ن  المس��لمين  وكاف��ة 
بالقن��وات  خلال الإع��لان 
البيان  ومجل��ة  الفضائي��ة 

وإرسال 30.000 رسالة جوال 

تم بحمد لله الانتهاء من الموس��وعة والتي تحتوي 
عل��ى العديد من المراجع في الأخلاق الإس��لامية، 
وه��ي الآن متاحة للجمي��ع للاس��تفادة منها عبر 
موقع الدرر. علما بأن عدد زوار الموسوعة من بداية 

ش��عبان وحتى  19 من ش��وال بل��غ 65.910 
)خمس��ة وس��تون ألفاً وتسعمائة 

وعش��رة(. أي بمعدل يزيد 
عن 800 زيارة باليوم

نمــــــــــــــاذج
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 الدرر السنيـــــــة

تطبيق الموسوعة الأخلاقية في نظامي
) .Android  & App (

تصميم وإنشاء الموس��وعة الأخلاقية لتطبيقات 
الجوال بالاعتماد على المحت��وى في موقع الدرر 
الس��نية. وإتاحتها مجانا للمستخدمين، وبشكل 
مرن حيث لا يتطلب استخدامها مكاناً معيناً ولا 

زمانا معينا.
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 المس��اهمة في دع��م الجمعية برامج 
التي تش��غل أوقات  الأندية الصيفية 
الش��باب خ��لال فترة الصي��ف ، حيث 
قامت الجمعي��ة بافتتاح ما يقارب 11 

مركزا صيفياً بالدمام والخبر.

)دعم الأندية الصيفية( 
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الجمعية الخيرية 
للمتعافين من المخدرات 

والمؤثرات العقلية

 الجمعية الخيرية 
لمساعدة الشباب 

على الزواج والر عاية 
الأسرية 

برنامج يقوم عليه بعض المختصي��ن لاحتواء المتعافين بعد خروجهم 
م��ن المستش��فى ومصحات الع��لاج من خلال تأمين الس��كن والإعاش��ة 
والتأهيل، ويش��مل البرنامج العديد من المحاض��رات التوعوية والدينية 

والاستشارية والطبية.

)التأهيل الأسري لحديثي الزواج والمقبلين على الزواج(
برنام��ج تدريبي لتأهي��ل المقبلين على الزواج ، يقام لم��دة ثلاثة أيام بواقع 
اثنتي عش��رة س��اعة تدريبية. ويهدف إلى توعية الش��باب بأساسيات الحياة 

الزوجية السعيدة.

نمــــــــــــــاذج
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الجمعية الخيرية 
للمساعدة على الزواج 

والرعاية الأسرية ) وئام( 

المكتب التعاوني 
للدعوة والإرشاد 

وتوعية الجاليات برأس 
تنورة

)الزواج الجماعي الأول بالمنطقة الشرقية (
رعاية الزواج الجماعي الأول بالمنطقة الشرقية بحضور نائب أمير المنطقة 

لعدد 100شاب وفتاة

 دورات تدريبي��ة للعاملين بالقط��اع الخيري ، أقيمت  6 دورات 
تدريبية في العمل الخيري للعاملين بالقطاع الخيري بمحافظة 
رأس تنورة  مدة كل دورة 2- 3 أيام  ) التخطيط الإس��تراتيجي – 
الس��كرتارية – فن إدارة منظمة خيري��ة – تنمية الموارد المالية 

– الجودة في العمل الخيري – الاتصال الفعال(
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المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد وتوعية 
الجاليات بالدمام

المكتب التعاوني بجنوب الدمام

 )تطوير موظفي المكتب(
يهدف البرنامج إلى تطوير أفراد المكتب كل بحس��ب مجاله وتم 
دعمهم في تطوير موظفي قس��م الشبكات لدى المكتب بتدريب 

MCSA – MCITP أفراده على دورة

 ) الدورة الجماهيرية ف��ي كيف نحتوي خلافاتنا 
الأسرية (

دورة تدريبية جماهيرية لتطوير مهارات وقدرات 
الفرد والمجتمع لاحتواء الخلافات الأسرية قدمها 

الدكتور علي بن محمد الشبيلي

نمــــــــــــــاذج



47

مكتب التعاوني للدعوة والارشاد وتوعية 
الجاليات بجنوب الدمام

مكتب توعية الجاليات 
بالدمام 

)الملتقى النسائي الثاني(
مخيم دعوي نس��ائي يحتوي على العديد م��ن البرامج والفعاليات 
الدعوية والاجتماعية التي تس��اهم في مس��اعدة النس��اء والفتيات 

على استثمار أوقاتهن في  شهر رمضان المبارك.
 يق��دم البرامج مجموعة من الأخوات المتخصصات ، بالإضافة إلى 

الضيوف من المشايخ والدعاة من خلال النقل المرئي والمسموع.

)ملتقى حي البادية ) الأول(
ملتقى اجتماع��ي وثقافي يعن��ى بمعالجة الأخطاء الس��لوكية والاجتماعية 
)خط��ر المخ��درات – عقوق الوالدين – الس��لوكيات الس��يئة....إلخ( من خلال 

برامج إرشادية وثقافية.
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برنامج لنرتقي الصيفي 
للفتيـــــات مركز حي 

الحزام الذهبي

برنامج أجيال لبناء 
القادةمركز 

حي الحزام الذهبي

نمــــــــــــــاذج
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ملتقى لأهالي الحي خلال عطلة الربيع لتنمية أواصر الألفة من خلال قضاء وقت نافع ، ويتكون 
الملتقى من خيمة الفعاليات تقدم فيها محاضرات توعوية ووصلات إنشادية ومسابقات ثقافية 

وترفيهية، وخيمة للدورات التدريبية ، والخيمة الشعبية لأهل الحي ، كما يشتمل الملتقى على 
دوري كرة القدم والطائرة والألعاب الهوائية. 
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 لجنة التنمية الاجتماعية 
بالحزامين)تأسيس مركز 

اللجنة النسائية بالهدا(

مشروع أصدقاء 
المركز) لجنة التنمية 

المحلية لأحياء 
الفيصلية(

إعللادة إحياء مقر المركز المهمل سللابقاً من خلللال تأثيثه وترميمه وإصلللاح ما تلف من  
موجوداتلله ومن ذلك : فرش بعض الغرف - إصلاح المكيفات - غسلليل الجدران - تجديد 
بعض الواجهات - إصلاح محللولات الكهرباء -التأثيث المكتبي – إعادة عمل الديكورات. 
وقد بدأ المركز بالعمل من جديد بمشروع )نادي مهارات الصيفي لإعداد المشرفات وتنمية 

الطالبات(  

لقاء يومي متنوع )رياضي وثقافي واجتماعي( ويشمل دورات تدريبية وحفظ 
لكتاب الله ورحلات ترفيهية وعمره خلال العام.
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رعاية برامج وفعاليات 
مخيم الشباب للعام 

1431هـ) كفالة المحاضرات 
النسائية( 

دورات التدريب

مشللروع مخيم الشللباب الترفيهي يحقق بعض احتياجات الشللباب الروحية والجسللدية 
والعقليللة والوجدانية، كما أن هذا المشللروع يرضي طموح وتطلعللات أفراد المجتمع.من 
الفرص المتاحة والمهمة لشللغل أوقات الشللباب وفق احتياجاتهللم المتنوعة ، إذا أن هذا 
البرنامج بآلية تنفيذه يعتبر من أهم المشاريع في فترة الصيف، وهو امتداد لإستراتيجية 

القافلة للوصول إلى الشباب ونفعهم. 

قام معهد سمو بإنجاز دورات تدريبية للعاملين في الجهات 
الخيرية والاجتماعية  وكانت على 3 مراحل:

1.تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الحالية والقيادات 
الواعدة ) فندق المريديان(.

2.الصالونات القيادية ) الغرفة التجارية(.
3. الصفات والمهارات القيادية للتربويين ) فندق المعيبد(.

نمــــــــــــــاذج
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) معهد سللمو للتدريب( عقد معهد 
سمو للتدريب عدة دورات للقطاعات 
والخبر وشللملت  بالدمللام  الخيريللة 
الدورات ) مفاهيم ومبادئ التسويق 
– الطريق إلى الإبداع في للتسللويق 
– العلاقات  الإشللرافية  – المهارات 
العامة مع كبار الشللخصيات – لقاء 

مع الجهات المانحة(.

)معللرض السلليرة النبويللة( برنامج 
يهدف إلى تدريللب الطلاب لإقامة 
المعارض والبرامللج التي تؤدي إلى 
توعية المجتمع بسلليرة النبي صلى 
الله عليه وسلللم وأخلاقلله، والخروج 
ببرامج عملية مقترحة لنشر السيرة، 
كمللا يشللتمل المعرض على  سللت 
محاضرات عن النبي صلى الله عليه 

وسلم وسيرته وأخلاقه.

الدورات التسويقية 
والإشرافية في العمل 

الخيري

  جامعة الدمام 
كلية التربية  
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تضامنللاً مللع جنود الوطللن الذائدين عنه مللن أعدائه وما 
حصللل لأهل جازان من صعوبات وشللح  في الغذاء والماء.  
قامت سملللو بحملة ) أقللللل الللللواجللللب( لمناصرة ودعم 

إخواننا في جازان.

تللم بحمد الله توزيللع وجبات تفطير 
صايللم فللي شللهر رمضللان المبارك 
1432هل للصائمين في الحرم المكي 

بواقع 6000 وجبه

مشروع أقل الواجب

مشروع تفطير صايم 
بالحرم

نمــــــــــــــاذج
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مسللاعدة الفقراء وتسللديد إيجارات 
والمعسللرين  الفقللراء  مللن  عللدد 

المهددين بالطرد .

تقدم الجمعية خدمة المساعدة على الزواج 
من خلللال مبالللغ ماليللة وخدمللات أخرى 
مساندة مثل المسللاهمة في تأثيث السكن 
أو توجيه المتقدم لبعض المحلات التجارية 
التي تمنحلله تخفيضللا بمناسللبة زواجه .. 
وينتظم الشباب المتقدم في برنامج تأهيل 
أسللري خلللال يومين يقدملله متخصصون 
في هذا الشللأن تعللرض فيه أهللم الآداب 
التي ينبغللي مراعاتها عند الخطبة والعقد 

وكذلك أسس بناء الأسرة السعيدة .

تسديد إيجارات المعسرين 
ومساعدة الفقراء

)دار الخيـــــــر - مبرة 
الإحسان - جمعية البركة(

مساعدة الشباب 
على الزواج 

الجمعية الخيرية 
للمساعدة على الزواج 

والرعاية الأسرية ) وئام(

يهللدف البرنامللج إلى مسللاعدة عللدد من 
المحتاجيللن من دعللاة الجاليللات ، وصرف 

مكافئات للضعفاء من المهتدين الجدد.

مساعدة الدعاة 
والمهتدين الجدد 

مكاتب الدعوة والإرشاد وتوعية 
الجاليات في ) الدمام – الخبر – رأس 

تنورة - القطيف(
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بعض منتجات المؤسسة

كتاب اللقاء العاشر للجهات الخيرية
(صناعة النجاح)

 (CD) محاضرة الأعجوبة
تتحدث عن شخصية

«عبدالله ابن المبارك»
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هــــدية رمضــــان 1433هـ

تم بحمد الله توزيع عدد 200 هدية من ابن المبارك خلال شهر رمضان على القيادات 
النسائية وبعض الجهات الخيرية والشخصيات ذات العلاقة داخل المنطقة كما سيتم 
ارسال 88 نسخة )للكويت والإمارات والبحرين (، واحتوت الهدية على الكتب التالية :

عمل المرأة في الفقه الإسلامي
الإجراءات القضائية في المشكلات الزوجية

المرأة والإعلام
عمل المرأة في القطاع الأهلي

دراسة استطلاعية عن ظاهرة الابتزاز
CD محاضرة السعادة الأسرية

منتجات
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كتاب آفاق الاستثمار بالجهات الخيرية
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تكريمات




