
سياسة حقوق الملكية الفكرية
للبرامج والمشاريع المنفذة والمدعومة
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المقدمة

تتعامــل سياســة الملكيــة الفكريــة فــي المؤسســة مــع قضايــا الملكيــة الفكريــة كحقــوق الاســتخدام، 
ــى  ــات عل ــدوث التعدي ــب ح ــويقها وتجن ــجيلها وتس ــا وتس ــة، وإدارته ــة الفكري ــن الملكي ــاح ع والإفص
ــة  ــجيل والحماي ــات التس ــن وسياس ــن والباحثي ــز للمبدعي ــم حواف ــى تقدي ــة إل ــن بالإضاف ــوق الاخري حق

وغيرهــا . 

الغرض

صــف السياســة متطلبــات الفعاليــة لتســجيل وإدارة وحمايــة وتســويق الملكية الفكرية في المؤسســة 
، وتحديــد العلاقــة بيــن أطــراف هــذه السياســة، وتكويــن رؤيــة واضحــة حــول مــن يملــك الناتــج 
الفكــري، وتبيّــن للأطــراف المعنييــن المعرفــة التامــة بحقوقهــم وواجباتهــم تجــاه الملكيــة الفكريــة 

فــي المؤسســة .
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1.	التعريفات

الملكيــة	الفكريــة: هــي مخرجــات إبــداع العقــل البشــري والتــي تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الاختراعــات، حــق المؤلف، 
العلامــات التجاريــة، حقــوق النشــر، الرســومات، التصاميــم، النمــاذج، المواصفات، المفاهيــم، العمليــات، التقنيات، قواعــد البيانات، 

الأســماء التجاريــة، الأصنــاف النباتيــة، الأســرار التجاريــة وغيرها.
السياسة: هي المبادئ والإجراءات والتعليمات المنظمة التي تتبناها الجهة في التعامل مع الملكية الفكرية.

المؤسسة: مؤسسة فرحان ابن المبارك القحطاني لخدمة المجتمع .
المسؤول: مسؤول حماية الملكية الفكرية في المؤسسة .

الترخيــص	غيــر	الحصــري: ترخيــص يمنــح المرخــص لــه الحــق فــي اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكريــة ولا يمنــع المرخــص لــه مــن 
إعطــاء ذات  الحقــوق للآخريــن وفــق شــروط معينــة بيــن الطرفيــن.

الترخيــص	الحصــري: ترخيــص يمنــح المرخــص لــه الحــق فــي اســتغلال حقــوق الملكيــة الفكريــة ويمنــع المرخــص لــه مــن إعطــاء 

ذات الحقــوق للآخريــن .
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2.	النطاق

تشــمل هــذه السياســة علــى جميــع مجــالات الملكيــة الفكريــة ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: بــراءات الاختــراع، حــق المؤلــف 
والحقــوق المجــاورة، العلامــات التجاريــةوأي مواضيــع أخــرى ذات العلاقــة والتــي قــد تدخــل ضمــن مواضيــع الملكيــة الفكريــة.
تطبــق هــذه السياســة علــى جميــع مــن يعمــل لصالــح المؤسســة ســواء كانــوا أعضــاء أومجلــس الأمنــاء أو مســؤولين تنفيذييــن 
أو  رؤســاء أقســام وإدارات المؤسســة أو موظفيــن أو متطوعيــن أو مستشــارين ، بصــرف النظــر عــن مناصبهــم فــي المؤسســة 
ــق  ــؤولية تطبي ــم مس ــع عليه ــث تق ــتثناء ، حي ــدون أي اس ــة ، وب ــي المؤسس ــة ف ــة وتطوعي ــات تعاقدي ــم علاق ــن له ــى م وعل

ومتابعــة مــا يــرد فــي هــذه السياســة.

3.	الأهداف

 •  دعم وتمكين الابتكار والإبداع والاقتصاد المبني على الملكية الفكرية.

ــة       ــة وللتنمي ــة العام ــا للمنفع ــم نقله ــة ويت ــة فعال ــي المؤسس ــاؤها ف ــم إنش ــي يت ــداع الت ــة والإب ــون المعرف ــان أن تك  •  ضم
ــة . ــي المملك ــة ف ــة والاقتصادي الإجتماعي

 •  التوعية بالتشريعات والأنظمة الوطنية المتعلقة بحماية وانفاذ حقوق الملكية الفكرية.
 •  حماية حقوق الملكية الفكرية للمؤسسة وموظفيها وعملائها. 
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4.	مسؤول	الملكية	الفكرية	في	المؤسسة	

تحــدد المؤسســة أحــد موظفيهــا لمتابعــة أعمــال إدارة الملكيــة الفكريــة ويتولــى جميــع مــا يتعلــق بالملكيــة الفكريــة بمــا يتفــق 
مــع هــذه السياســة، ولــه فــي ســبيل ذلــك مــا يأتــي:

• تنفيذ ومتابعة سياسة الملكية الفكرية للمؤسسة .
• توثيق الملكية الفكرية التي يتم التوصل إليها بموجب أحكام هذه السياسة .

• السعي في حماية وتسجيل حقوق الملكية الفكرية، ومتابعة الإجراءات والالتزامات المالية.
• إعــداد التوجهــات المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة واعتمادهــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات الخاصــة بالمؤسســة ســواء كانــت داخليــة 
أو خارجيــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر اتفاقيــات عــدم الإفصــاح، عقــود العمــل، واتفاقيــات الأبحــاث، واتفاقيــات 

التعــاون والشــراكات، واتفاقيــات تبــادل البيانــات. 
• تسويق أصول الملكية الفكرية التابعة للمؤسسة . 

• التأكد من وفاء المؤسسة بالتزاماتها المتعلقة بالملكية الفكرية الواردة في الاتفاقيات التي تكون  طرفاً فيها 
• الاحتفاظ بسجلات كاملة لحقوق الملكية الفكرية التي تم تسجيلها والإفصاح عنه .

• ضمان تلقي جميع الموظفين ذوي العلاقة التدريب اللازم في المجالات المتعلقة بحماية الملكية الفكرية وإدارتها.
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• تقديم برامج توعوية لمنسوبي المؤسسة لرفع مستوى الوعي بأهمية حقوق الملكية الفكرية.
• إنشاء برنامج تقدير وحوافز للملكية الفكرية وإدارته 

• إعــداد تقريــر تفصيلــي للأنشــطة والاعمــال التــي تتــم خــلال العــام فــي صــورة تقريــر نصــف ســنوي ورفعــة لمجلــس 
الأمنــاء، لرصــد التقــدم فــي أنشــطة ومهــام المؤسســة ، ولتذليــل أي عقبــات قــد تواجهــه، مع تقديــم المقترحــات للتطوير 

المســتمر لصالــح مشــاريع، ومبــادرات، وأنشــطة المؤسســة الحاليــة والمســتقبلية .
• أي مهمة أخرى تراها المؤسسة ضرورية لضمان حماية مصالح الملكية الفكرية.

5.	المجلس	الإستشاري

أ- تشكيل المجلس :
• للمؤسســة أن تنشــئ مجلــس إستشــاري للملكيــة الفكريــة، ويشــكل المجلــس مــن عــدد مــن الأعضــاء بحســب مــا تــراه 

المؤسســة.
• يعيــن أعضــاء المجلــس الاستشــاري ورئيــس المجلــس بقــرار مــن رئيــس المؤسســة ، وتكــون مــدة عضويتهــم ســنة واحــدة 

قابلــة للتجديــد، ويحــدد قــرار التعييــن مقــدار مكافــأة العضويــة عــن كل جلســة .
• يمــارس المجلــس الاستشــاري مهامــه بنــاء علــى قواعــد وإجــراءات يقترحهــا المســؤول وتصــدر بقــرار مــن الرئيــس، بحيــث 

تتضمــن قواعــد وإجــراءات اجتماعــات المجلــس وقراراتــه .
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ب-  اختصاصات المجلس الاستشاري : 

بالإضافة إلى الصلاحيات والمهام المناطة بالمجلس الاستشاري في هذه السياسة، يتولى المجلس المهام التالية:
• تقديم المشورة للرئيس حول المسائل المتعلقة بالاختراعات والملكية الفكرية. 

• دراسة الشكاوى والتظلمات المتعلقة بهذه السياسة ومواضيعها وإبداء الرأي أو التوصيات بشأنها.
• دراسة التقرير السنوي للمسؤول وأي تقارير أخرى ذات علاقة وإبداء الرأي بشأنها.

• دراسة أي توصيات حول تعديل هذه السياسة وما ينبني عليها من قواعد وإجراءات وخطط وإبداء الرأي بشأنها.
ــة  بشــرائها أو ترخيصهــا  ــر بواســطة ملكي ــات اســتراتيجية للجهــة مملوكــة للغي • دراســة الجــدوى مــن الحصــول علــى أي تقني

ــات بشــأنها.. وإعطــاء التوصي
• التوصية بتوزيع إيرادات أي ملكية فكرية متنازل عنها أو مرخصة للغير للمخترعين حسب ما تقترحه هذه السياسة. 

• التوصيــة علــى صــرف المكافــآت التشــجيعية للمبتكريــن وأصحــاب الإنجــازات العلميــة مــن موظفــي الجهــة حســب الضوابــط 
المقترحــة عــن طريــق المســؤول.

• أي مهام أخرى يكلفه بها الرئيس فيما يتعلق بالاختراعات والملكية الفكرية .
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6.  السياسة العامة للملكية الفكرية

أ-	سياسة	الإفصاح	:
• يعــد المســؤول النمــاذج اللازمــة للإفصــاح ســواء كانــت بوســيلة إلكترونيــة أو ورقيــة ويتولــى شــرحها بشــكل واضــح 

للمفصــح بحيــث يمكنــه مــن تعبئتهــا بشــكل ســهل.
• يلتــزم الموظفيــن بالإفصــاح الكامــل خــلال المــدة التــي يحددهــا المكتــب عــن الملكيــة الفكريــة الناتجــة  لهذه السياســة 

للمكتــب أو مــن يمثلــه وذلــك بصــورة واضحــة وصريحــة بالشــكل الــذي يجعلهــا مفهومــة للجهــة المفصــح لها.
• يتولــى المكتــب حفــظ وتوثيــق جميــع المعلومــات المفصــح عنهــا وتصنيفهــا حســب مجالهــا والمحافظــة علــى ســرية 

المعلومــات التــي يفصــح عنهــا .

ب- تقييم الملكية الفكرية المفصح عنها :
• يلتــزم المســؤول بتقييــم الملكيــة الفكريــة المفصــح عنهــا بطريقــة مهنيــة متعــارف عليهــا فــي هــذا المجــال خــلال مــدة 

ــؤول. يحددها المس
• يلتزم المسؤول بإشعار المفصح بنتيجة التقييم والإجراء المتخذ بشأنه.

• في حال اتفق الطرفين على نتيجة التقييم يتولى المكتب إكمال الإجراءات اللازمة وفق هذه السياسة. 
• في حال عدم اتفاق الطرفين يتم إحالة نتيجة التقييم ومرئيات الطرفين إلى المجلس الاستشاري للنظر فيها 
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7.	سياسة	تملك	حقوق	الملكية	الفكرية	

أ-	براءات	الاختراع:
• تكون ملكية وثيقة الحماية مشتركة بين الطرفين. 

• تمتلــك المؤسســة مــا يتوصــل إليــه أحــد منســوبيها مــع أحقيــة العامــل بالحصــول علــى تعويــض مناســب، اســتنادا إلــى الفقــرة 
)ب( مــن المــادة السادســة مــن نظــام بــراءات الاختــراع والتصميمات التخطيطيــة للــدارات المتكاملة والأصنــاف النباتيــة والنماذج 

الصناعية.
• يمتلــك العامــل وثيقــة الحمايــة للملكيــة الفكريــة التــي توصــل إليهــا، مــع أحقيــة الجهــة التــي يعمــل لديهــا بالحصــول علــى 

ترخيــص مقابــل التنــازل عنهــا.

ب-	العلامات	التجارية:
تعــد العلامــة التجاريــة التــي تــم انتاجهــا داخــل المؤسســة، أو أي علامــة تجاريــة تتعلــق بالمنتجــات أو الخدمــات المقدمــة مــن 

المؤسســة ملــكاً خالصــاً لهــا .
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ج-	حقوق	المؤلف:
للمؤسســة اتخــاذ مــا تــراه مناســبا لتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية فيمــا يتعلــق بملكيــة حقــوق المصنفــات الأدبيــة، وعلى 

ســبيل التوضيــح بالإمــكان اتخــاذ السياســات التالية:
• تكــون ملكيــة المصنفــات الأدبيــة لمــن قــام بتأليفهــا إذا كان ذلــك ليــس مــن صميــم عملــه، ولــم يتــم تأليفــه باســتخدام 

مــوارد المؤسســة التــي يعمــل بهــا.
ــا  ــم التوصــل اليه ــا، أو ت ــام بتأليفه ــم عمــل مــن ق ــت مــن صمي ــة للمؤسســة إذا كان ــة المصنفــات الأدبي • تكــون ملكي

ــة . ــوارد الجه ــتخدام م باس
• للمؤسسة التنازل عن أي مصنف أدبي لمن توصل إليه .

• تعد الحقوق المعنوية حقاً أصيلًا لمن قام بتأليف المصنف الأدبي ولا يمكن التنازل عنها بأي حال من لأحوال.
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8.	السياسة	العامة	لتسجيل	الملكية	الفكرية

أ-	براءات	الاختراع:
• تسعى المؤسسة إلى تقييم الفكرة ومعرفة قابليتها لأن تكون براءة اختراع. 

• تسعى المؤسسة إلى تسجيل براءات الاختراع في المملكة العربية السعودية أولًا للاستفادة من حق الأولوية.
ــراع التــي تملكهــا، وفــي حــال كان طــرف آخــر هــو صاحــب  ــراءات الاخت • تتولــى المؤسســة دفــع رســوم التســجيل لطلبــات ب

الحــق فــي طلــب بــراءة الاختــراع فإنــه يتولــى دفــع الرســوم المقــررة .

ب-	الجهة	المخولة	بتسجيل	براءات	الاختراع	ومنح	وثيقة	الحماية	:
• الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة هــي الجهــة الحكوميــة الرســمية المخولــة باســتقبال وتســجيل جميــع طلبــات الحمايــة 

للملكيــة الفكريــة فــي الأنظمــة الوطنيــة ذات العلاقــة.
• مكتــب بــراءات الاختــراع لمجلــس التعــاون الخليجــي هــو الجهــة المخولــة باســتقبال وتســجيل طلبــات بــراءات الاختــراع وفقــا 

لنظــام بــراءات الاختــراع لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة )نظــام إقليمــي(.
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ج-	العلامات	التجارية:
• تســعى المؤسســة إلــى تســجيل علاماتهــا المرتبطــة بهــا وبخدماتهــا وذلــك وفقــاً لأماكــن اســتغلال تلــك الخدمــات، 

وعلــى المؤسســة التأكــد مــن عــدم وجــود علامــة تجاريــة أخــرى مشــابهة لهــا فــي الدولــة المــراد الاســتغلال بهــا.
• تتولى المؤسسة متابعة دفع رسوم التسجيل والإجراءات الأخرى المرتبطة بعملية التسجيل.

د-	حقوق	المؤلف:
• لا يتطلــب تســجيل حقــوق المؤلــف فــي أي بلــد عضــو لاتفاقيــة بيــرن لحمايــة المصنفــات الأدبيــة والفنيــة، ويعــد تاريــخ 

النشــر للمصنــف هــو تاريــخ بــدأ الحمايــة للمصنفــات الأدبيــة.
• تســعى المؤسســة الــى تســجيل حقــوق المؤلــف داخــل البلــد متــى مــا كان ممكنــا وذلــك لتوثيــق النشــر وفــق الأنظمــة 

التــي تســمح بذلك.
ــة، ويعــد هــذا  ــة الفكري ــة الســعودية للملكي ــدى الهيئ ــة ل ــم المعماري ــي والتصامي • يجــوز تســجيل برامــج الحاســب الآل

ــاً . ــجيل اختياري التس
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